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KINNITATUD

haridus- ja teadusministri 20. oktoobri 2008. a 

käskkirjaga nr 1313

Täiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes 1.1.0603.08-0002. PROGRAMM

PROGRAMMI 2008 A. AASTAARUANNE

	I.  ARUANDE REGISTREERIMINE (täidab RÜ)

	Aruande registreerimise kuupäev
	

	Aruande registreerimisnumber
	


	II.  PROGRAMMI ANDMED

	Programmi elluviija nimi
	Programmi elluviija registrikood

	Eesti Vabaharidusliit
	80067113

	Programmi abikõlblikkuse periood 
	Aruande koostaja nimi ja ametikoht

	1.01.2008 – 30.06.2012
	Tiina Jääger, programmijuht

	Aruande koostaja telefon
	Aruande koostaja e-posti aadress

	677 62 99; 56 463 834
	tiina.jaager@vabaharidus.ee


	Aruande periood 
	Aruande esitamise tähtpäev

	01.01.2008-31.12.2008
	31.01.2009


	III. TEGEVUSARUANNE
	
	
	

	1.Tegevusaruanne

	Tegevused vastavalt aruande- perioodi tegevuskavale 


	Eesmärk (alaeesmärk), mille saavutamiseks tegevus on suunatud
	Tegevuse täitmise staatus ning tegevuse teostamise planeeritud aeg/ tegelik aeg 
	Elluviidud tegevuste kirjeldus
	Selgitused erinevuste kohta planeeritud ja elluviidud tegevuste/alategevuste ja nende tulemuste vahel

	Tegevus 1

Koolitustegevused
	
	
	
	

	Alategevus 1.

Täiskasvanud elanikkonna koolitamine


	Alaeesmärk:

Täiskasvanud elanikkonnale on loodud tasuta õppimisvõimalused võtmekompetentside arendamiseks ja tööalaseks koolituseks vabahariduslikes koolituskeskustes kõikides maakondades, koolitustel osaleb vähemalt 40 000 inimest
	Alustatud 1.07.2008

Planeeritud tähtaeg:

30.04.2012


	Toimus 282 kursust

46 koolituskeskuses kõikides maakondades

4557 õppijaga. Koolitused hõlmasid kõiki programmis nimetatud võtmekompetentse. Valdavaks oli kultuuriteadlikkus ja kompetents 31%, millele järgnes algatusvõime ja ettevõtlikkus 19%, võõrkeeleoskus 17% ning sotsiaalne ja kodanikukompetents 13%. Kõige vähem oli emakeele oskust puudutavaid koolitusi – 1%

Koolituse katkestas 5% alustajatest. Kahes maakonnas Ida-Virumaal ja Võrumaal oli katkestajaid 0%. Kõige aktiivsem vanusegrupp oli 40-49 1129 õppijat. Kõige vähem oli õppijaid vanuses 17-19 eluaastat
	2008.a. tegevuskavas ettenähtust ei erine. Kooskõlastatud koolitusplaanist erinev tulemus: väiksem õppijate arv:

Planeeritud 5192. Õppijate arv on väga tundlik näitaja, mis muutub sageli. Ei takista programmi elluviimist.



	Alategevus 2.

Valdkonna koolitajate ja ekspertide koolitus
	Alaeesmärk:

Pakutav täiskasvanute koolitus on kvaliteetne ja õppijate vajadusi arvestav
	Alustatud 1.08.2008

Planeeritud tähtaeg:

juuni 2012
	Toimus 7 kursust, 4 koolituskeskuses, õppijaid 150

Koolitajate koolitust pakuvad:

Lüllemäe Rahvaõpistu, Tartu Rahvaülikool, Koolituskeskus KATI, Rootsi Rahvaülikool, EVHL Koolituskeskus. EVHL koolituskeskuses käivitus 2. aastane täiskasvanute koolitajate meistrikursus, nõustajate kursus. Koolitskeskus KATI viis läbi 2 õpiringijuhtide kursust. Ülejäänud koolituskeskused 1 kursuse.

Kuna eelarve planeerimise ajal arvestati selle alategevuse alt katta ainult EVHL Koolituskeskuse korraldatavad kursused, kuid hiljem kõik vastava teemalised kursused, siis ületati alategevuse Valdkonna koolitajate ja ekspertide koolituse eelarve 106 836,51, kuid alategevuse Täiskasvanud elanikkonna koolitamine eelarve täitmine kujunes 96 917,98 krooni võrra väiksemaks.
	

	
	
	
	
	


	Tegevus 2.

Arendustegevused
	
	
	
	

	Alategevus 1.

Vabahariduslikes koolituskeskustes läbiviidava koolituse uuring
	Alaeesmärk:

1. Vabahariduslike koolituskeskuste võrgustik on muutunud jätkusuutlikumaks ja tugevamaks.

2. Pakutav täiskasvanute koolitus on kvaliteetne ja õppijate vajadusi arvestav
	Alustatud 1.05.2008

Planeeritud tähtaeg:

30.09. 2009
	1. 3. mail toimus sissejuhatav koosolek, kus lepiti kokku uuringu metodoloogia, meeskonna koosseis, ajakava

2. 6. juunil uuringu meeskonna koolitus, mille viis läbi Jane Väli Koolituse käigus testiti fookusgrupi intervjuu sobivust planeeritava uuringu läbiviimiseks ning sõnastati uuringu eesmärgid

3. Septembri algul valmis uuringu kava 

4. Detsembris valmis küsimustik kohalike omavalitsuste töötajatele.

5. Detsembris planeeriti fookusgruppide intervjuude läbiviimisega seotud tegevust.


	

	Alategevus 2.

Koolitusvajaduse ja uute sihtgruppide väljaselgitamine maakondades
	Alaeesmärk:

Pakutav täiskasvanute koolitus on kvaliteetne ja õppijate vajadusi arvestav
	Planeeritud 1.01.2009

Planeeritud tähtaeg:

31.12.2011
	
	

	Alategevus 3.

Õppekava arendus
	Alaeesmärk:

Pakutav täiskasvanute koolitus on kvaliteetne ja õppijate vajadusi arvestav 
	Alustatud 1.02.2008

Planeeritud tähtaeg:

30.06.2011
	1. Valminud 2 uut õppekava: vabahariduslike koolituskeskuste juhtide koolituseks ja kunstiõpetajate täiendõppeks

2. täiskasvanute koolitajate meistrikursuse õppekava on uuendatud ja muudetud väljundipõhiseks. 

3. Kõik õppekavad on registreeritud Haridus- ja Teadusministeeriumis (koolitusloa ning õpetajate täiendkoolituse register)
	

	Alategevus 4.

Õpikeskkonna arendus
	Alaeesmärk:

1. Vabahariduslike koolituskeskuste võrgustik on muutunud jätkusuutlikumaks ja tugevamaks.

2. Pakutav täiskasvanute koolitus on kvaliteetne ja õppijate vajadusi arvestav
	Alustatud 1.09.2008

Planeeritud tähtaeg:

31.12. 2011
	1. Alustatud programmisisese konkursiga arvutiklasside sisustamiseks vabahariduslikes koolituskeskustes 

2. Koolituskeskustele soetatud õppevahendeid 

(tahvlid, dataprojektorid ja kaamerad videotreening läbiviimiseks, õpikud, vastavalt koolituskeskuste spetsiifikale ja vajadustele)

3. Alustatud e-õpikeskkondade võrdlustega, et leida sobilikum vabahariduslikule koolitusele 
	

	Alategevus 5.

Vabahariduslike koolituskeskuste töö kvaliteedi hindamine
	1. Vabahariduslike koolituskeskuste võrgustik on muutunud jätkusuutlikumaks ja tugevamaks.

2. Pakutav täiskasvanute koolitus on kvaliteetne ja õppijate vajadusi arvestav
	Planeeritud 1.01.2009

Planeeritud tähtaeg: 31.03.2010
	
	

	Alategevus 6.

Vabahariduslike koolituskeskuste kodulehekülgede loomine ja uuendamine
	Alaeesmärk:

Vabahariduslike koolituskeskuste võrgustik on muutunud jätkusuutlikumaks ja tugevamaks.
	Alustatud 1.08.2008

Planeeritud tähtaeg:

31.12. 2011
	1. Uuendati EVHL koolituskeskuse kodulehekülg. 

2. Alustati koolituskeskuste kodulehekülgede analüüsiga, et välja selgitada, missuguseid kodulehekülgi tuleb kaasajastada ja kui palju tuleb luua uusi.

3. Loodud on koolituskataloog EVHL kodulehele. 


	

	Tegevus 3. 

Koolituste alane teavitustegevus
	1. Täiskasvanud elanikkonnale on loodud tasuta õppimisvõimalused võtmekompetentside arendamiseks ja tööalaseks koolituseks vabahariduslikes koolituskeskustes kõikides maakondades, koolitustel osaleb vähemalt 40 000 inimest
	Alustatud 1.07.2008

Planeeritud tähtaeg: 30.06.2012
	Kõik koolituskeskused on teavitanud tasuta korraldatavatest kursustest. 

Loodud on koolituskataloog EVHL kodulehele.

EVHL kodulehel on koolituskava
	

	Tegevus 4.

Programmialane teavitustegevus
	1. Täiskasvanud elanikkonnale on loodud tasuta õppimisvõimalused võtmekompetentside arendamiseks ja tööalaseks koolituseks vabahariduslikes koolituskeskustes kõikides maakondades, koolitustel osaleb vähemalt 40 000 inimest
	Alustatud 1.04.2008

Planeeritud tähtaeg:

30.06.2012
	Läbi viidi 3 seminari koolituskeskustele, ilmus 1 kuulutus teatega, et programm käivitub ning teavitati partnerite otsingust, Tartu Rahvaülikooli teatmikus ilmus programmi tutvustus, koostöös Haridus- ja Teadusministeeriumiga anti välja reklaamleht, ilmus 4 teadet ja intervjuud lehtedes (Postimehe Koolituse Extra , Päevalehe Tere Kool, Videvik; Den za djom) Lisaks osalemine Haridus- ja Teadusministeeriumi teavitustegevustes.


	

	Tegevus 5.

Programmi elluviimine
	Üldeesmärk

Täiskasvanud elukestvas õppes osalemise võimalused on avardunud, vabahariduslikes koolituskeskustes pakutava kvaliteetse koolituse kaudu on tõusnud inimeste konkurentsivõime kõigis Eesti regioonides
	Alustatud 1.01.2008

Planeeritud tähtaeg:

30.06.2012
	Programm on käivitatud, samuti planeeritud sisutegevused, esitatud on 1 VMT (periood 01.01-31.08.2008)

Loodud on programmi nõukogu ja töögrupp. Arendustegevusteks erinevad ekspertgrupid
	


	2. Programmi teavitustegevused

	Teavitustegevuste koguarv 10: 

· 3 seminari 26. mail, 3. septembril ja 17. detsembril

· Tartu Rahvaülikooli teatmikus ilmus 1 lk. programmi tutvustust

· Koostöös HTM projektiga koostati reklaameht

· Teade: „Postimees“ koolituse lisa 4. märtsil

· Päevaleht Tere Kool august 2008

· Postimehe Koolituse Extra 19. august 2008

· Videvik 28.august 2008

· Den za dnjom august 2008

· osalemine Haridus- ja Teadusministeeriumi teavitustegevustes.

1. 26. mail toimus teavitusseminar vabahariduslikele koolituskeskustele. Käsitletavad teemad olid: ülevaade kolmest täiskasvanuhariduse programmist ja nendevahelistest seostest ja koostöövõimalustest. Programmi „Täiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes“ – eesmärgi, sihtrühmade, tegevuste tutvustus. Osalejaid oli 59, 48 koolituskeskusest. Koolituskeskused on programmist teadlikkuse seisukohalt oluline sihtrühm. Läbiviimise keel eesti keel. Ettekanded tegid Inge Kiviselg (HTM) ja Tiina Jääger (EVHL)

2. Intervjuu teemal „Koolituskeskused pakuvad täiskasvanuile tasuta õpetust“. Ajaleht „Postimehe“ lisas „Koolituse Extra“, 19. august 2008, eesti keeles. 

http://www.tarbija24.ee/020908/esileht/olulised_teemad/tarbija24/too/340866.php
3. Anti välja reklaamleht koostöös projektiga „Täiskasvanute tööalane koolitus kutseõppeasutustes“. Reklaamleht tutvustab programmi eesmärke, www aadressi, kust leiab programmi kohta informatsiooni, tasuta koolitusi pakkuvate koolituskeskuste kontaktandmeid. Eesti keeles. Trükiarv 1000.



	


	3. Programmi juhtimine 

	Personal:

Programmijuht – korraldab ja koordineerib programmi tegevuste elluviimist; koordineerib programmi meeskonna ja töörühmade tööd; korraldab programmialase info kogumist ja levitamist; koostab aruandeid; teeb koostööd rakendusasutuse ja rakendusüksusega; vastutab programmi elluviimise eest.

Projektijuht 0,5 – koordineerib ja korraldab programmi arengustegevusi; moodustab töögruppe ja juhib nende tööd

Projektijuht – koordineerib programmi alategevust „Koolitustegevused“ ; koostab koolitusplaanid koolituskeskuste ettepanekute põhjal; kooskõlastab koolitusplaanid ja eelarved koolituskeskustega; nõustab koolituskeskusi, vastutab koolitustegevuste seire eest, korraldab koolitusalase info kogumist ja levitamist.

Finantsassistent – koondab ja korraldab programmi finantsdokumentatsiooni; kontrollib koostööpartnerite finantsdokumente ja vajadusel nõustab; koostab väljamaksetaotlusi; koostab vastuseid väljamaksetaotluste kohta esitatud küsimustele; koostab projekti aruannete finantsosa.

Programmi rakendamiseks on koostatud ja kohandatud järgmised organisatsioonisisesed dokumendid:

· Asjaajamise kord

· Hangete läbiviimise kord

· Isikliku sõiduauto ametisõitudeks kasutamise kord

· Programmi „Täiskasvanute koolitus vabahariduslikes koolituskeskustes“ üldkulude arvestamise kord

· Töösisekorra eeskirjad

· Raamatupidamise siseeeskirjad

Programmi elluviimisel osalevad:

· programmi töögrupp. Töögrupi liikmed on programmi põhimeeskond (programmijuht, 2 projektijuhti) ning arendustegevustega seotud lepingulised töötajad. 2008.a. II poolaastal toimus 2 koosolekut, kus arutati programmi tööplaani ja täpsemaid vastutusalasid ning ajakava.

· programmi nõukogu. Nõukogu liikmeteks on programmi, koolituskeskuste ning Haridus- ja Teadusministeeriumi esindajad. Nõukogu vaatab läbi koolitustaotluste koondi ja teeb rahastamisotsuse. Koolitusplaani kokkupanemisel võtab nõukogu arvesse varem kokku lepitud prioriteetseid valdkondi, sihtgruppe, regiooni vajadust ja olemasolevat eelarvet. Nõukogu poolt heakskiidetud koolitusplaan esitatakse kooskõlastamiseks Haridus- ja Teadusministeeriumi kutse- ja täiskasvanuhariduse osakonnale. Koos koolitusplaaniga esitab nõukogu nimetatud osakonnale kõikide koolituskeskuste taotluste koondi. 

· erinevate sisutegevustega seotud ekspertgrupid. Ekspertgrupid loodi 2008.a. koolitajate koolituse ja juhtide koolituse õppekavade koostamiseks, uuringu läbiviimiseks.

Läbi viidi programmi eelhindamine. Kõik eelhindamise käigus kokkulepitu on ellu viidud:

· tööle on võetud programmi personal

· raamatupidamise siseeeskirjadesse on viidud vastavad muudatused

· koolituskeskustega on sõlmitud partnerluslepingud

· vajalikud korrad ja eeskirjad on koostatud 

Programmi eelarve täitmine:

Programmi eelarve jaguneb 3 ossa: programmi administratiivkulud (elluviimisega seotud kulud), sisutegevuste kulud (koolitus- ning arendustegevused) ning programmi muud abikõlblikud kulud (kursuste reklaam ja programmi teavitus). 2008.a. eelarve administratiivkulude osa täideti 86% ulatuses. Põhjuseks on programmi planeeritust aeglasem käivitumine, 2008.a. jaanuar – juuni töötas programmis ainult 1,5 inimest. Koolituskeskuste supervisioon lükkus edasi 2009.a. I poolaastasse. On soetatud inventari: 3 sülearvutit, bürookombain (fax, skänner, paljundus) ja dataprojektor.

Sisutegevustega seotud kulude osas täideti 96%, mis on käivitusperioodil väga hea saavutus. Erinevatel kuluridadel on täitmine erinev. Ületatud on valdkonna koolitajate ja ekspertide koolituse vahendeid. Põhjuseks, et eelarve koostamise ajal olid sellelel kulureale mõeldud ainult EVHL koolituskeskuse korraldatavad kursused. Hilisema otsuse viidi sinna ka Lüllemäe Rahvaõpistu, Tartu Rahvaülikooli ja Koolituskeskus KATI koolitused. Samavõrd on ületatud õppekava arenduse kulurida. Siin on tegemist eksliku planeerimisega.  Vähem on kulutatud vahendeid uuringule, kuna uuringu lõpufaasis on vahendeid rohkem vaja, kui algfaasis.

Programmi muude abikõlblike kulutuste osas on kursuste reklaamile ja teavitusele kulutatud ainult 38% planeeritud vahenditest. Põhjuseks, et koolituskeskused kasutasid koolituste reklaamiks valdavalt kohalike ajalehtede tasuta koolituskuulutuste pinda ning programmi teavituseks kasutati intervjuude võimalust ning samuti HTM poolt korraldatud seminare ning muid teavitusvõimalusi.



	


	4. Rahvusvaheline koostöö

	Rahvusvahelised koostööpartnerid
	Tegevused
	Summa kokku
(indikatiivne)

	 1.
	 
	 

 

 

	 2.
	 
	

	 …
	 
	


IV. HORISONTAALSETE TEEMADEGA ARVESTAMINE

	1. Horisontaalsete teemadega arvestamine

	Indikaator
	Mõju olemasolu (positiivne/neutraalne  mõju) 
	Kirjeldada positiivset mõju

	Programmi mõju keskkonnahoiule*
	neutraalne
	

	Programmi mõju võrdsetele võimalustele**
	neutraalne
	

	Programmi mõju infoühiskonnale***
	neutraalne
	

	Programmi mõju regionaalsele arengule****
	positiivne
	Programmis on järgitud põhimõtet, et koolitusega oleks kaetud kõik maakonnad. Enamus vabahariduslikke koolituskeskusi asub maapiirkondades. Näiteks Abja Koolituskeskus, Lasva Maarahvaõpistu, Lüllemäe Rahvaõpistu jm.

72% koolitustest toimus maapiirkondades üle Eesti 

	Programmi mõju kodanikuühiskonna arengule*****
	neutraalne
	Programmi üks prioriteetseid teemasid (võtmekompetents) on sotsiaalne ja kodanikukompetents, mille elluviimiseks korraldatakse vastavasisulisi koolitusi. Näiteks: projektijuhtimine, kodanikukoolitus, seltsijuhtide koolitus, kommunikatiivsed oskused jne., mille kaudu  luuakse alused ühiskonnateadlike kodanike arenguks ning julgustatakse neid osa võtma ühiskonna arengut toetavatest protsessidest.


V. HINNANG PROGRAMMI ELLUVIIMISELE

	1. Programmi elluviija hinnang programmi tulemuslikkusele ja programmi elluviimisele

	Programmi käivitumist võib hinnata üldjoontes positiivseks, kuigi oleks võinud olla kiirem ja aktiivsem. Probleemid asusid sageli väljaspool elluviija mõjupiirkonda. Kuid esimese aasta lõpuks saavutati hea töörütm. 

Subjektiivse hinnangu järgi on saavutatud 90% loodetud tulemustest, mis võimaldab programmi lõpuks kõik eesmärgid täita. Kuna peamised takistused olid seotud programmi käivitamisega, siis nüüd on need kõrvaldatud ning ei takista enam eesmärkide elluviimist. Planeeritust suuremat tähelepanu tuleb pöörata koostööpartnerite nõustamisele ja toetamisele. 




	2. Programmi elluviija hinnang programmi eesmärkide täitmisele, programmi jätkusuutlikkusele ja programmi mõju prioriteetse suuna eesmärkidele, riiklikele ja valdkondlikele strateegiatele ning arengukavadele 

	


	3. Olulised asjaolud, mis võivad mõjutada programmi elluviimist järgmisel aruandeperioodil. Ettepanekud programmi muutmiseks (vajadusel)

	Programmi koostamisel oli riigi majanduslik olukord ja seega ka koolitusvajadus nii indiviidi kui ühiskonna seisukohalt vaadatuna teine, kui programmi elluviimise esimese aasta lõpuks. Seoses töötuse suurenemisega maapiirkondades on käesoleva programmi sihtgrupp vähenenud. Seega tuleb veel suuremat tähelepanu pöörata uute sihtgruppide ja nende koolitusvajaduste väljaselgitamisele. Algselt oli alategevuse Koolitusvajaduse ja uute sihtgruppide väljaselgitamine maakondades rõhk metoodika väljatöötamisel ja testimisel, nüüd tuleb seda tegevust kiirendada, et saaks tulemusi reaalselt ellu rakendada varem planeeritust. 




VI.  LISAD

Programmi aruande kohustuslikud lisad: 

Vorm 1. Programmi eelarve täitmine, kumulatiivne;

Vorm 2. Programmi eelarve täitmine, aruandeaasta (poolaasta) kohta;

Vorm 3. Programmi indikaatorite saavutamine;

Vorm 4. Andmed koolitus(t)el osalenud isikute kohta (koondtabel).

VIII PROGRAMMI ELLUVIIJA KINNITUS

	Kinnitan, et kõik käesolevas aruandes esitatud andmed on õiged

	Programmi elluviija seadusliku esindaja nimi ja ametikoht
	Kuupäev
	Allkiri

	Tiina Jääger


	29.01.2009
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