[image: image1.emf]
Konverents „Vabahariduse valu ja võlu“
15. juunil 2010
Radisson BLU Hotel Olümpia konverentsikeskuses
Rühmatööde tulemused
Küsimus: Mida me peame tegema, et vabaharidusliku õppe kvaliteet oleks ühtlaselt hea?
I rühm, moderaator Reet Valgmaa

II rühm, moderaator Merle Lõhmus
Kuna me oleme vabaharidusena ilma tasemetunnistuseta, siis peaksime käsitlema teemat missiooni keskselt – kas seda on vaja nüüd ja siin. Kas me tajume probleeme, mis seisavad ühiskonna ja üksikisiku ees. 


Mida me tahame?
Kuidas seda saavutad? 

Mis on edu kriteeriumid?


Mis on probleemiks?

Kvaliteet on isiksuse, vajalikkuse, väärtuse näitaja. 
Kelle jaoks, kas enda jaoks oma ambitsioonide ja ego jaoks või partneri jaoks? 
Kes on partner vabahariduses?

1. Ametkondlikud ja bürokraatlikud barjäärid. Vabaharidus võiks kiiresti reageerida ühiskonnas tekkinud koolitusvajadusele. 
2. Projektipõhine rahastamine seab koolituskeskuste ette vajaduse täpsustada ja keskenduda ainult teatavatele sihtrühmadele.

3. Koostööd ei teki, kuni on võimalik edukas olla teistmoodi. 
4. Mugavustsoonis olek ja ideede ning valmisoleku puudumine vabahariduses sekkumaks (proaktiivsus) ühiskondlikku ellu.

ETTEPANEKUD
1. Ütleme, mida me tahame ja miks. Peame olema nähtavad ja kuuldavad partnerluse pakkujad riigile ning omavalitsusele. See tähendab uute teemade ja koolitusrühmadeni jõudmist.
2. Kui vaja siis õllepruulimise kursus, et vajalik sihtrühm pildile tõmmata. Õpime õppima, et muutuda ja ellu jääda.
3. Juhtide sotsiaalne närv on tarvis erksaks teha. Me ise peame avanema ümbritsevale olukorrale ja leidma uued tegevusvaldkonnad.
4. Juhtide ja õpetajate koolitus MASU vajadustest lähtuvaks.

Küsimus: Mil moel saavad vabahariduslikud koolituskeskused teha koostööd kohalike omavalitsustega?

III rühm

Moderaator Jelena Rootamm-Valter

IV rühm
Moderaator Ivo Eesmaa
Osalejate senised kogemused on väga erinevad:

1. Koostöö puudub

2. Koostöö on olnud tihe 

2.2.  erinevate projektide läbiviimisel  paljude omavalitsustega (Eesti Rahvuslik Folkloorinõukogu) 


2.3.  koostöö on tihe mitte asukoha omavalitsusega, vaid omavalitsusega, kelle haldusterritooriumilt on ühenduse liikmed pärit (Tallinna Võru Selts -  koostöö Võru omavalitsustega)   

3. On koolitatud omavalitsuste töötajaid (Ontika Koolituskeskus, Pärnu Keeltekool)

Probleem
Koostöö taandub isiklikele suhetele, nii negatiivsetele kui positiivsetele. See on Eesti õnn ja õnnetus.
Märksõnana nö esimesest mõtteringist: koostöö omavaltsustega, st tähendab ka koostööd omavalitsuse haldusalas olevate asutustega – raamatukogu, muuseum jne. 

Lahendused
II Kuidas võiks koostöö toimuda?   Unistus:
1. Materiaalne abi – ruumid tegevuseks tasuta või väikese rendi eest – st OV väärtustab MTÜ tegevust

2. Omavalitsused ja MTÜ-d on kursis erinevate uuringute ja statistiliste analüüside ja kokkuvõtetega (nt inimarengu aruanne) ja sellest tulenevalt kujundatakse oma haldusalas ka tegevused 

3. Teavitus kohalike ajalehtede vahendusel, OV-e töötajate ettekanded tutvustamaks oma tegemisi ja arenguperspektiive, probleeme

4. Poliitikavaba dialoog OV-ga. Kutsuda OV-te töötajaid kursustele

5. Sõbralik partnerlussuhe (ärisuhe)
6. Koolituskeskus peab endale selgeks tegema, millised ülesanded on kohalikul omavalitsusel. Valdkondades, kus kohalikul omavalitsusel puudub vajalik teadmine, vajalik know-how, teha ettepanekuid, teha ennast kasulikuks kohalikule kogukonnale, teha end omavalitsusele kasulikuks. Et omavalitsus tunnetaks vajadust teha koostööd. Tekitada seeläbi esmane koostöökogemus.
7. Pakkuda oma teenuseid omavalitsustesse, kus ei ole koolituskeskust. Leida seal see nišš, kus teha koostööd. 
8. Positiivne hõlmamine, struktuuridesse „imbumine“. Valdkonna tasandil, valdkonna põhiselt kohalikus poliitikas osalemine (kohalikul tasandil taandub poliitika isikutele, mitte parteipõhimõtetele).
9. Rõhumine sotsiaalsele tasandile – inimene käib koolitusel  –>  ei muutu heitunuks.
10. Saada kohalikud asjamehed koolitustele.
11. Kohaliku sotsiaalse võrgustiku kasutamine enese nähtavaks tegemiseks: edulugude esiletoomine, kohalik meedia, küla-, vallapäevad, kokkutulekud jm kohalikud võrgustikud.
KOOLITUSKESKUSE ÜLESANDED

Koolituskeskusel peab olema valmisolek reageerida vajadustele, ta peab olema paindlik, pakkuma uusi ideid. Ei tohi jääda seisma, vältida stagnatsiooni. 

Vajalikud muutused koolituskeskustes: tulubaasi laiendamine, omatulu suurendamine, jätkusuutlikkuse tagamine, realistlike ideede pakkumine.

